
 

Seminaras vadovams ir vadybininkams, siekiantiems įgyti Pokyčių valdymo kompe-

tencijų ir įgūdžių, reikalingų organizacijoms toliau sėkmingai vystytis arba išspęsti lig 

šiol sunkiai sprendžiamas problemas. 

Seminaro metu bus nagrinėjama ir mokomasi: 

 Kaip taikant Adizes organizacijų Transformacijos metodologiją pasiekti optimalaus Jūsų organizacijos ar/ir Jūsų 

komandos darbo; 

 Kaip identifikuoti, kuriame Organizacijos vystymosi ciklo etape yra Jūsų organizacija ir su kokiais tradiciniais 
bei netradiciniais sunkumais kiekviename etape ji susiduria 
ir kaip juos spręsti; 

 Kaip identifikuoti ir įtakoti Galios pasiskirstymą Jūsų organi-

zacijoje, minimizuojant destruktyvių konfliktų galimybes; 

  Kaip suprasti ir atpažinti skirtingus Vadybinius stilius, bū-

dingus Jūsų organizacijos žmonėms, kas įgalins Jus optima-

liau komunikuoti su kiekvienu iš jų ir būti išgirstam; 

 Kaip kurti organizacinę struktūrą, įgalinančią minimizuoti 
destruktyvius konfliktus ir skatinančią bendradarbiavimą 
organizacijos viduje; 

 Kaip išvengti “Steigėjo spąstų” organizacijai augant ir ką turi 
daryti  vadovas, papuolęs į šiuos spąstus; 

 Ko reikia, kad organizacija priimtų teisingus sprendimus ir ko reikia sėkmingam jų įgyvendinimui; 

 Ir daugelį kitų aspektų....  

Seminaro data: Gruodžio 19—20, 2013 

“Lyderio vaidmuo kuriant ir išlaikant 

rezultatyvią ir efektyvią organizaciją”  

S E M I N A R A S  V A D O V A M S  I R  V A D Y B I N I N K A M S  

A D M I N I S T R A C I N I A I  

D U O M E N Y S :  

Seminarą organizuoja Adi-

zes Institutas (JAV) Vakarų 

Europai ir Baltijos šalims  

M O K Y M Ų  V I E T A :  

Vilnius, Lietuva (vieta bus 

tikslinama renginiui artė-

jant) 

M O K Y M Ų  K A I N A :  

2 dienų seminaro kaina: 

1460 Lt + PVM  

R E G I S T R A C I J A :  

Dalyviai norėdami 

dalyvauti seminare regis-

truojasi email:  

goda@adizes.com   

Kilus klausimams 

skambinkite Adizes Insi-

tuto Vakarų Europai ir 

Baltijos šalims projektų 

vadovei p. Godai Nevi-

dauskienei:  

+370 686 26942 

D A U G I A U  I N F O R -

M A C I J O S :  

www.adizes.lt  

Adizes organizacijos vystymosi ciklas 

Jūs turėtumėte pasinaudoti šiais mokymais  

...... jeigu Jūs: 

 Vadovaujate organizacijai, verslo įmonei arba viešajai įstaigai; 

 Dirbate organizacijoje vienu iš vadovų ar vadybininku, tiek verslo, tiek ir  

        viešajame sektoriuje; 

 Vadovaujate komandai, kuri susiduria su sudėtingomis situacijomis spren- 

         džiant klausimus, bei vykdant projektus, tiek verslo, tiek ir viešajame sek- 

         toriuje; 

 Ieškote netradicinių metodų, skirtų valdyti pokyčius ir subalansuotą augimą konkrečioje organizacijoje,  

        pramonės šakoje ar net visuomenėje;  

 Ieškote paprastų, skaidrių ir natūralių sistemų, leidžiančių efektyviai įgyvendinti vadybinius procesus. 

Užbaikite 2013 metus su Adizes pokyčių valdymo 
metodologija bei Adizes konsultantais!  

Pasitikite naujus 2014 metus geriau pažindami save 
ir savo komandą, turėdami geresnį vidinį  

organizacijos klimatą bei sukurtą tarpusavio  

supratimą organizacijoje! 



 

 

Caption describing picture or 

graphic. 
Daugiau informacijos apie Adizes Instituto Vakarų Europai ir 

Baltijos šalims organizuojamus seminarus, bei konsultacines 

veiklas, galite rasti  naujoje mūsų internetinėje svetainėje: 

www.adizes.lt 

...jeigu Jūsų organizacija susiduria su: 

 

 Prioritetų apsibrėžimo problema; 

 Padidėjusiais pardavimais, kurie duoda menką pelningumą; 

 Pardavimais, kurie nesugeba užtikrinti prekės ar paslaugų kokybės; 

 „Skaldyk ir valdyk“ valdymo stiliumi; 

 Sunkumais įdiegiant strategijas ir sprendimus organizacijoje; 

 Pernelyg didele įtampa organizacijos viduje arba baimės bei nepasitikėjimo atmos-fera. 

 

...jeigu Jūs susiduriate su: 

 

 Sunkumais valdant greitus pokyčius savo karjeroje arba gyvenime; 

 Situacijomis, kai jaučiate, kad galimybės tampa problemomis; 

 Sunkumais realizuojant pokyčius Jūsų gyvenime, karjeroje arba organizacijoje; 

 Konfliktais tarp šeimos narių, steigėjų, savininkų, valdybos narių arba partnerių. 

Seminarą ves: 

Dr. Virginijus Kundrotas 

Virginijus Kundrotas yra Adizes Instituto Vice-prezidentas Vakarų Europai ir Baltijos 

šalims bei Adizes metodologijos sertifikuotas dėstytojas. Dr. Virginijus Kundrotas taip 

pat yra Baltijos Vadybos Plėtros Asociacijos (BMDA) prezidentas, Centrinės ir Rytų Euro-

pos vadybos plėtros asociacijos (CEEMAN) vice-prezidentas, įvairių įmonių bei organiza-

cijų Lietuvoje ir užsienio šalyse Tarybų narys. 

Dr. Virginijus Kundrotas yra ISM Vadybos ir Ekonomikos Universiteto įkūrėjas ir ėjo šio 

universiteto rektoriaus pareigas nuo jo įkūrimo (1999 m) iki 2008 m.  

Pastaruosius metus V. Kundrotas konsultuoja įvairias verslo organizacijas bei jų vado-

vus Pokyčių valdymo, atsakingo verslo ir Lyderystės klausimais. Jis yra vizituojantis pro-

fesorius daugelyje Verslo mokyklų: Prancūzijoje (Euromed Management), Čekijoje 

(Prahos ekonomikos universitetas), Latvijoje (Bankininkystės akademija), Kazachstane (Tarptautinė verslo akademija), 

Rusijoje (Rusijos prezidento Nacionalinė ekonomikos ir viešojo administravimo akademija) ir kt. 

Rolandas Juraitis 

 

Rolandas Juraitis  yra Adizes Instituto Lietuvoje konsultantas, baigęs “Adizes Team 

Integrators” mokymus, šiuo metu besitobulinantis Adizes Graduate School (JAV). Inter-

national Coach Federation narys, ICF Lietuva viceprezidentas, UAB RD Capital Develop-

ment direktorius ir savininkas, profesionalus koučingo specialistas ir supervizorius. 

Jis taip pat turi 19 metų vadovaujančio darbo ir nuosavo verslo kūrimo patirties. Pasku-

tinius 5 metus pagrindinį savo laiką skiria asmeniniam vadovų koučingui ir organizacijų 

konsultavimui pokyčių valdymo klausimais. 


