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West Europe and Baltics

Pasitikite naujus 2014 metus geriau pazindami save

UZbaikite 2013 metus su Adizes pokyciy valdymo

“Lyderio vaidmuo kuriant ir islaikant

rezultatyvig ir efektyvig organizacija”

SEMINARAS VADOVAMS IR VADYBININKAMS

metodologija bei Adizes konsultantais!

ir savo komandg, turédami geresnj vidinj
organizacijos klimatg bei sukurtg tarpusavio

supratimg organizacijoje!

Seminaras vadovams ir vadybininkams, siekiantiems jgyti Pokyciy valdymo kompe-

tencijy ir jgtdziy, reikalingy organizacijoms toliau sékmingai vystytis arba iSspesti lig

Siol sunkiai sprendziamas problemas.

Seminaro metu bus nagrinéjama ir mokomasi:

Jus turétumeéte pasinaudoti Siais mokymais

Kaip taikant Adizes organizacijy Transformacijos metodologija pasiekti optimalaus Jlsy organizacijos ar/ir Jisy
komandos darbo;

Kaip identifikuoti, kuriame Organizacijos vystymosi ciklo etape yra JUsy organizacija ir su kokiais tradiciniais
bei netradiciniais sunkumais kiekviename etape ji susiduria
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destruktyvius konfliktus ir skatinancig bendradarbiavima
organizacijos viduje;
Adizes organizacijos vystymosi ciklas
Kaip iSvengti “Steigéjo spasty” organizacijai augant ir kg turi
daryti vadovas, papuoles j Siuos spastus;
Ko reikia, kad organizacija priimty teisingus sprendimus ir ko reikia sékmingam jy jgyvendinimui;

Ir daugelj kity aspekty....

...... jeigu Jus:

e  Vadovaujate organizacijai, verslo jmonei arba viesajai jstaigai;

e  Dirbate organizacijoje vienu i$ vadovy ar vadybininku, tiek verslo, tiek ir
viesajame sektoriuje;

e  Vadovaujate komandai, kuri susiduria su sudétingomis situacijomis spren-

dziant klausimus, bei vykdant projektus, tiek verslo, tiek ir viesajame sek-

toriuje;

leskote netradiciniy metoduy, skirty valdyti pokycius ir subalansuotg augima konkrecioje organizacijoje,
pramonés Sakoje ar net visuomenéje;

leskote paprasty, skaidriy ir nattraliy sistemy, leidzianciy efektyviai jgyvendinti vadybinius procesus.



...jeigu Jusy organizacija susiduria su:

e  Prioritety apsibréZzimo problema;

e Padidéjusiais pardavimais, kurie duoda menkg pelningumag;

e Pardavimais, kurie nesugeba uztikrinti prekés ar paslaugy kokybés;
e ,Skaldyk ir valdyk” valdymo stiliumi;

e Sunkumais jdiegiant strategijas ir sprendimus organizacijoje;

e Pgrnelyg didele jtampa organizacijos viduje arba baimés bei nepasitikéjimo atmos-

...jeigu Jus susiduriate su:

e  Sunkumais valdant greitus pokycius savo karjeroje arba gyvenime;

e Situacijomis, kai jauciate, kad galimybés tampa problemomis;

Sunkumais realizuojant pokycius Jisy gyvenime, karjeroje arba organizacijoje;

Konfliktais tarp Seimos nariy, steigéjy, savininky, valdybos nariy arba partneriy.

Seminarg ves:

Dr. Virginijus Kundrotas

Virginijus Kundrotas yra Adizes Instituto Vice-prezidentas Vakary Europai ir Baltijos
Salims bei Adizes metodologijos sertifikuotas déstytojas. Dr. Virginijus Kundrotas taip
pat yra Baltijos Vadybos Pletros Asociacijos (BMDA) prezidentas, Centrinés ir Ryty Euro-

pos vadybos plétros asociacijos (CEEMAN) vice-prezidentas, jvairiy jmoniy bei organiza-
cijy Lietuvoje ir uzsienio Salyse Taryby narys.
o,
X universiteto rektoriaus pareigas nuo jo jkirimo (1999 m) iki 2008 m.
u“ Pastaruosius metus V. Kundrotas konsultuoja jvairias verslo organizacijas bei juy vado-
: ﬂ_‘ l }\} vus Pokyciy valdymo, atsakingo verslo ir Lyderystés klausimais. Jis yra vizituojantis pro-
fesorius daugelyje Verslo mokykly: Pranciizijoje (Euromed Management), Cekijoje
(Prahos ekonomikos universitetas), Latvijoje (Bankininkystés akademija), Kazachstane (Tarptautiné verslo akademija),
Rusijoje (Rusijos prezidento Nacionaliné ekonomikos ir vieSojo administravimo akademija) ir kt.

§‘ ’ Dr. Virginijus Kundrotas yra ISM Vadybos ir Ekonomikos Universiteto ikdréjas ir éjo Sio
.

Rolandas Juraitis

Rolandas Juraitis yra Adizes Instituto Lietuvoje konsultantas, baiges “Adizes Team
Integrators” mokymus, Siuo metu besitobulinantis Adizes Graduate School (JAV). Inter-
national Coach Federation narys, ICF Lietuva viceprezidentas, UAB RD Capital Develop-
ment direktorius ir savininkas, profesionalus koucingo specialistas ir supervizorius.

Jis taip pat turi 19 mety vadovaujancio darbo ir nuosavo verslo kiirimo patirties. Pasku-
tinius 5 metus pagrindinj savo laikg skiria asmeniniam vadovy koucingui ir organizacijy,
konsultavimui pokyciy valdymo klausimais.
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